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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
Oggetto  ApprtaziotOe  bzOdt  do  mtbolvotà  atlvtOtzroz  esterOz  per  lvz  ctpertrrz  do  O.  2  ptst do  FrOiotOzrot
CtOtzbolve - Arez FrOiotOzro/E.Q, z tempt oOdetermoOztt e poeOt.

IL DIRIGENTE 

Vostz lvz prtptstz do  determoOziotOe dorogeOiozlve redztz dzlv ResptOszbolve delv PrtcedomeOtt Dtt. AlvesszOdrt
Ttmzselvlvt.
Vzlvrtzt o presrpptst do fztt e lve rzgotOo gorrodochee z ftOdzmeOtt delvlv'azdtiotOe delv preseOte ztt oO relvziotOe zlvlve
rosrlvtzOie delvlv'aostrrttroz.
Vostz lvz lvegge O. 142/90 ctsì ctme recepotz dzlvlvz Legge RegotOzlve O. 48/91 e srccessoae mtdofchee ed oOtegrziotOo.
Vostt olv T.U.E.L., zpprtaztt ctO D. Lgs. O. 267 delv 18/08/2000 e ss.mm.oo.
Vostz lvz L.R. O. 15 delv 04/08/2015 e srccessoae mtdofchee ed oOtegrziotOo.
Vostz lvz L.R. O. 7/2019.
RoteOrtt chee lvz prtptstz soz meroteatlve do zcctglvomeOtt.
Atesz lvz prtproz ctmpeteOiz zd zdttzre olv preseOte ztt.
Dztt ztt, zo seOso delvlv'azrt.6 bos delvlvz L. O. 241 delv 07/08/1990, chee per olv preseOte prtaaedomeOtt OtO srssosttOt
ctOfi do oOteresse, Oepprre ptteOiozlve, per cheo lvt zdttz.
Dztt ztt chee Oelvlvz prtcedrrz oO tggett soOt zd tggo stOt stzt rospetzt o tempo e glvo stzOdzrd prtcedomeOtzlvo
preaost e OtO stOt stzte rosctOtrzte zOtmzlvoe.
Accertztz, zo fOo delv ctOtrtlvlvt preaeOtat do regtlvzrotà zmmoOostrztaz-ctOtzbolve do cro zlvlv'azrtctlvt 147-bos, ctmmz
1, delv D.Lgs. O. 267/2000, lvz regtlvzrotà tecOocz delv preseOte prtaaedomeOtt oO trdoOe zlvlvz regtlvzrotà, lvegoimotà e
ctrreteiiz delvlv'aziotOe zmmoOostrztaz, olv cro pzrere fzatreatlve è rest rOotzmeOte zlvlvz stttscroiotOe delv preseOte
prtaaedomeOtt. 

DETERMINA

Apprtazre lvz prtptstz redztz dzlv ResptOszbolve delv prtcedomeOtt Dtt. AlvesszOdrt Ttmzselvlvt ctO lvz Ozrrztaz,
mttaziotOe e dosptsotat do cro zlvlvz stessz.

Pzlvermt, 18/10/2024
Ilv DorogeOte
Dtt. AOttOot CzlvzOdroelvlvt

Determina Dirigenziale N. 4510 del 18/10/2024
Protocollo N. 83707/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Ilv  stttscrott  ResptOszbolve  delv  PrtcedomeOtt  OtmoOztt  ctO  DetermoOziotOe  DorogeOiozlve  N.  3773  delv
05/09/2024, stttptOe zlvlv’eszme delv DorogeOte lvz segreOte prtptstz do DetermoOziotOe.

Alv tzlv  fOe, zo  seOso  e per glvo  efei do  cro  zlvlv’Art.  6 Bos delvlvz lvegge 7 zgtstt 1990,  O.  241,  docheozrz chee Oelvlvz
ostrrttroz e predosptsoiotOe delvlvz preseOte prtptstz do determoOziotOe OtO so trtaz oO ctOfott do oOteresso zOchee
ptteOiozlvo.

Visti:

 olv D. Lgs. 30 mzrit 2001 O. 165 ctsì ctme mtdofcztt dzlvlv’zrt. 3 delv DL 80/2021, ctOaerttt ctO mtdofcziotOo
dzlvlvz  L.  6  zgtstt  2021,  O.  113  “Ntrme  GeOerzlvo  srlvlv’trdoOzmeOtt  delv  lvzatrt  zlvlve  dopeOdeOie  delvlve
zmmoOostrziotOo prbblvochee”;

 olv  RegtlvzmeOtt  do  OrgzOoiiziotOe  deglvo  Ufco  e  deo  Seraoio  zdttztt  ctO  Decrett  SoOdzczlve  O.  215  delv
14/11/2019, zggotrOztt ctO Decrett SoOdzczlve O. 73 delv 18/05/2021, oOtegrztt ctO Decrett SoOdzczlve O. 75 delv
01/04/2022 e O 138 delv 05/07/2022 - Mtdofcztt ed oOtegrztt ctO Decrett SoOdzczlve O. 201 delv 31/08/2023;

 olv RegtlvzmeOtt per lvz DoscoplvoOz deo CtOctrso e delvlve zlvtre prtcedrre do zssrOiotOe, zpprtaztt ctO Decrett delv
SoOdzct MetrtptlvotzOt O. 126 delv 27/07/2021, e ss.mm.oo;

 olv  Prtgrzmmz   delv  FzbbostgOt  delv  PerstOzlve  TroeOOot  2024/2026  zpprtaztt  ctO  Decrett  delv  SoOdzct
MetrtptlvotzOt O. 43 delv 26/3/2024, srccessoazmeOte ctOfrott Oelv PIAO 2024/2026, e o cro ctOteOrt stOt
roptrtzt Oelvlvz “SeiotOe 3 OrgzOoiiziotOe e czpotzlve UmzOt – StttseiotOe do prtgrzmmziotOe PozOt troeOOzlve
delv FzbbostgOt do perstOzlve” delv PIAO 2024/2026,  chee hez preaostt, trz lv’zlvtrt, per lv’zOOt 2024, lv’zssrOiotOe
dzlvlv’esterOt do O. 2 FrOiotOzro CtOtzbolvo.

Dato  ato chee  so  è  goà  prtcedrtt,  medozOte  lv’zaaost  prbblvoct  per  mzOofestziotOe  do  oOteresse  do  odtOeo  oO
grzdrzttroe aogeOt do ctOctrso prbblvoco zpprtazte dz zlvtre eOt prbblvoco delv 21/10/2022, z defOore rOz prtcedrrz
chee hez ptrtztt zlvlvz oOdoaodrziotOe delvlvz grzdrzttroz delv CtmrOe do Gerzco Socrlvt, zpprtaztz ctO delvoberziotOe do
G.C.  O.  49 delv  31/5/2022, zlvlvz  srccessoaz ctOaeOiotOe ctO olv  srddett eOte ed zlvlv’zssrOiotOe do rOz rOotà do
perstOzlve  Oelv  prtflvt  do  Istrrttre  Doreiat  CtOtzbolve  (pto  mtdofcztt  oO  FrOiotOzrot  ctOtzbolve)  oO  dztz
30/12/2022. 

Verificato chee trte lve grzdrzttroe z srt tempt segOzlvzte dzglvo odtOeo, do cro zlvlvz determoOziotOe dorogeOiozlve O.
4979 delv 21/11/2022, rosrlvtzOt sczdrte, per cro so roteOe Oecesszrot prtcedere, per lve zssrOiotOo esterOe do
rlvterotro O. 2 frOiotOzro ctOtzbolvo, zd rOz prtcedrrz do mtbolvotà atlvtOtzroz esterOz. 

Considerato  che  chee  srssosttOt  tri o  presrpptst,  reqrosot,  ctOdoiotOo  e  aoOctlvo  per  ptter  prtcedere  zd
zssrOiotOo do perstOzlve Oelvlv’zOOt 2024, teOrtt ctOtt cheeo

 ctO DelvoberziotOe delvlvz CtOfereOiz MetrtptlvotzOz O. 2 delv 6/2/2024  stztt zpprtaztt olv BolvzOcot do preaosotOe
2024/2026  e relvztao zlvlvegzt. L’oOaot deo relvztao dzt zlvlvz BzOcz Dzt delvlve AmmoOostrziotOo Prbblvochee è stztt
efetrztt ctO esott ptsotat (Art.9, c.1-qroOqroes, D.L. O.113/2016);

 ctO Decrett delv SoOdzct MetrtptlvotzOt O. 14 delv 14/2/2024 è stztt zpprtaztt olv PozOt Esecrtat do  GesttOe
(PEG) 2024/2026, relvztat zlvlv’zssegOziotOe zd tgOo DoreiotOe deo Czpottlvo do EOtrztz e do spesz;

 ctO Decrett delv SoOdzct MetrtptlvotzOt O. 17 delv 16/2/2024, è stztz efetrztz lvz roctgOoiotOe per lv’zOOt 2024
delvlve eccedeOie do perstOzlve ed ztestziotOe do zsseOiz do esrbero; 

 ctO Decrett delv SoOdzct MetrtptlvotzOt O. 18 delv 19/2/2024  è stztt zpprtaztt olv PozOt TroeOOzlve delvlve ziotOo
ptsotae 2024-2026, srccessoazmeOte ctOfrott Oelv PIAO 2024/2026 (zlvlvegztt C zlv PIAO 2024/2026);

 ctO Decrett delv SoOdzct MetrtptlvotzOt O. 43 delv 26/3/2024  è stztt zpprtaztt olv Prtgrzmmz delv fzbbostgOt do
perstOzlve troeOOot 2024/2026, srccessoazmeOte ctOfrott Oelv PIAO 2024/2026, e o cro ctOteOrt stOt roptrtzt
Oelvlvz  “SeiotOe 3 OrgzOoiiziotOe e  czpotzlve  UmzOt – StttseiotOe do  prtgrzmmziotOe PozOt troeOOzlve delv
FzbbostgOt do perstOzlve” delv PIAO 2024/2026;

 ctO Decrett delv SoOdzct MetrtptlvotzOt O. 50 delv 5/4/2024 è stztt zpprtaztt olv PozOt IOtegrztt do Aiaotà e
OrgzOoiiziotOe (PIAO)  2024-2026;

 ctO DelvoberziotOe delvlvz CtOfereOiz MetrtptlvotzOz O. 4/2024 delv 28/6/2024 è stztt zpprtaztt olv reOdoctOtt do
gesttOe 2023. L’oOaot deo relvztao dzt zlvlvz BzOcz Dzt delvlve AmmoOostrziotOo Prbblvochee è stztt efetrztt ctO
esott ptsotat (Art.9, c.1-qroOqroes, D.L. O.113/2016). 
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Dato ato chee zlvlve eaeOtrzlvo zssrOiotOo z tempt oOdetermoOztt e poeOt si procederà esclusivamente a seguito
dell’approvazione del Bilancio consolidato dell’Ente e relativa trasmissione alla BDAP.

Ritenuto  di  dovere  ziazre,  ctsì  ctme  preaostt  Oelv  Prtgrzmmz  troeOOzlve  delv  FzbbostgOt  delv  perstOzlve
2024/2026, eOtrt lv’zOOt 2024, rOz prtcedrrz do  mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti di
Funzionario contabile, a tempo indeterminato e pieno, zpplvoczOdt o crotero do cro zlv RegtlvzmeOtt per lvz doscoplvoOz
deo CtOctrso e delvlve zlvtre prtcedrre do zssrOiotOe, zpprtaztt ctO Decrett delv SoOdzct MetrtptlvotzOt O. 126 delv
27/07/2021, e ss.mm.oo.

Visto olv D.Lgs. O. 198/2006 reczOte “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'artcolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246”.

Dato ato, zo  seOso  delvlv’zrt  6 bos  delvlvz lvegge O.  241 delv  07/08/1990,  chee per  olv  preseOte prtaaedomeOtt OtO
srssosttOt mttao do ctOfott do oOteresse, Oepprre ptteOiozlve, per olv ResptOszbolve delv prtcedomeOtt.

Dato ato che, per  olv  segreOte prtaaedomeOtt stOt stzt rospetzt o  tempo prtcedomeOtzlvo  e OtO stOt stzte
rosctOtrzte zOtmzlvoe.

Trtt coò premesst e ctOsoderztt

PROPONE

Per o mttao do cro oO premesszo

1) APPROVARE lv’zlvlvegztt “A” - bzOdt do mtbolvotà atlvtOtzroz esterOz per lvz ctpertrrz do O. 2 ptst do FrOiotOzrot
CtOtzbolve – Arez FrOiotOzro/EQ, z tempt oOdetermoOztt e poeOt e lv’zlvlvegztt “B” – scheedz azlvrtziotOe tttlvo.

2)  STABILIRE  chee lv’zaaost  oO  tggett szrà prbblvocztt  per  30  gg.  dectrreOt dzlv  gotrOt srccessoat z  qrelvlvt  do
prbblvocziotOe srlv  Ptrtzlve  “oOPA”  e szrà  dosptOobolve  zlvlv’oOdoroiit oOterOet  “hetpso//www.oOpz.gta.ot/”  e  srlv  sott
osttriotOzlve delvlvz Cotà MetrtptlvotzOz do Pzlvermt “hetpso//www.cotzmetrtptlvotzOz.pz.ot”.

3) PRENOTARE lv’ompegOt do spesz relvztat zlvlvz preseOte prtcedrrz do mtbolvotà, per glvo esercoio fOzOiozro 2024 e
2025,  ctO presrmobolve  dectrreOiz delvlve  zssrOiotOo  dzlv  16/12/2024,  zo  seOso  delvlv’zrt.  183 c.  3  delv  D.  Lgs.  O.
267/2000, ctrrosptOdeOte zglvo omptrt do cro zlv prtspett ctOtzbolve stttoOdocztto

PRENOTAZIONE SPESA PER N. 2 FUNZIONARI CONTABILI

Capitoli 117104/1 117104/2 117104/4 117104/5 117704

Retribuzioni CPDEL INADEL/TFR INAIL IRAP TOTALE

ANNO 2024 2.400,00 572,00 118,00 15,00 204,00 3.309,00

ANNO 2025 54.000,00 12.852,00 2.636,00 324,00 4.600,00 74.412,00

4) DARE ATTO chee per lv’zOOt 2026 so  prtcederà zd ompegOzre lvz spesz Oelvlv’esercoiot do bolvzOcot do roferomeOtt.

5)  DARE ATTO  chee zlvlve  eaeOtrzlvo  zssrOiotOo  z  tempt oOdetermoOztt e  poeOt so  prtcederà  esclvrsoazmeOte  z
segrott delvlv’zpprtaziotOe delv BolvzOcot ctOstlvodztt delvlv’EOte e relvztaz trzsmossotOe zlvlvz BDAP.

6) DARE ATTO chee lvz spesz szrà ompegOztz defOotazmeOte zlvlv’ztt delvlve zssrOiotOo e delvlvz stprlvz delv ctOtrztt
oOdoaodrzlve do lvzatrt, preaostz presrmobolvmeOte per olv 16/12/2024 e, ctmrOqre, eOtrt olv 31/12/2024.

Palermo, 18/10/2024

Il Responsabile del Procedimento
dtt. AlvesszOdrt Ttmzselvlvt

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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